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แนวทางพฒันาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูของข้าราชการครูโรงเรียนขาณุวิทยา 
อ าเภอขาณุวรลกัษบุรี  จังหวัดก าแพงเพชร 

A Guide  for  Improving of  the Operational   Performance by Criteria of Teacher 

Professional  Standards  of Teacher Officials at Kanu  Wittaya School: Kanu  

Woralakburi  District Kampahang Phet Province. 
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บทคดัย่อ 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการปฏิบัติงาน 2 )ศึกษาแนวทางพฒันาการ
ปฏิบติังานและ 3) เปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลงัการด าเนินโครงการพฒันาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู
ของขา้ราชการครูในโรงเรียนขาณุวิทยา อ าเภอขาณุวรลกัษบุรี จงัหวดัก าแพงเพชร ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย
ผูบ้ริหารจ านวน 4 คนและขา้ราชการครูจ านวน 54 คนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในโรงเรียนขาณุวิทยา อ าเภอขาณุวรลกัษบุรี  จงัหวดั
ก าแพงเพชร  การวจิยัมีการด าเนินการ  3  ขั้นตอนคือ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพและปัญหาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครูใชเ้คร่ืองมือ 2 ชนิดคือ  ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาแนวทางพฒันาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูโดยน าผล
ท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 คือรายมาตรฐานท่ีมีสภาพการปฏิบติันอ้ยและปัญหาการปฏิบติังานมากมาสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 
17 คนเพื่อหาแนวทางพฒันาในรายมาตรฐานท่ีต ่า หลงัจากนั้นน าแนวทางท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มายกร่างเป็นโครงการดว้ย
การสอบถามในท่ีประชุมแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบร่างโครงการท่ีไดเ้พื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโครงการในการ
จะแกปั้ญหามาตรฐานท่ีต ่า  ขั้นตอนท่ี3 เปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลงัการด าเนินโครงการพฒันาการปฏิบติังานตาม
เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู 
ผลการวจิยัพบว่า 
 สภาพและปัญหาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูโรงเรียนขาณุวทิยา จงัหวดัก าแพงเพชร 
พบวา่ 1) สภาพการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนปัญหาในการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครูอยูใ่นระดบันอ้ย รวมทั้งผลจากการวเิคราะห์เอกสารยอ้นหลงั 5 ปีพบวา่การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน 
วชิาชีพครูมีนอ้ย 2) เม่ือน าปัญหาการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูรายมาตรฐานท่ีมีระดบัการปฏิบติังานต ่าไป
ปรึกษากบัผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือหาแนวทางพฒันาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูแนวทางท่ีผูเ้ช่ียวชาญให้มาพฒันา
คือ การจัดท าโครงการในรูปแบบอบรมเชิงปฏิบัติการ 3) ผลการน าโครงการมาด าเนินการพบว่าผูเ้ขา้รับการอบรมมี
ผลสมัฤทธ์ิหลงัอบรมสูงกวา่ก่อนอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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Abstract 

 

The  purposes of  this  research were 1 ) to study the state, and  problem on operational 

performance by criteria of teacher professional standards of teacher  at Khanu wittaya school : 

Khanuworalaksaburi district Kampang phet province 2) to study the development  on operational 

performance by criteria of teacher professional standards of teacher  at Khanu wittaya school : 

Khanu woralaksaburi district Kampang phet province 3) to  compare the before and After 

knowledge in project on operational performance by criteria of  teacher professional standards 

of teacher  at Khanu wittaya school :Khanu woralaksaburi district Kampang phet province.  

The samples  used  in the research  were 4 Education Administrators  and  58  teachers at  

Khanu Wittaya school :Khanuworalaksaburi district Kampang phet province.  

Findings of this research were as follows: 

1) The  state  on operational performance by criteria of teacher professional standards  

of teacher  at Khanu wittaya school :Khanu woralaksaburi district Kampang  phet province 

was at average and the problem  on operational performance by criteria of teacher professional 

standards of  teacher  at Khanu wittaya school :Khanu woralaksaburi district Kampang  phet 

province was at  low.  2 ) A guide development from 17 professionals  of Adminisstratiors   

was  found  that  9 people suggest to  solve the lowest  standard  by making project . 3)  The  

achievement was higher than before study at a significance level. 
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